Напомена : зав. бр. Правилника – 561 од 05.11.2007.
На основу члана  28. Статута  Народне библиотеке ,, Радислав Никчевић,,, а у вези са чланом 179. тачка 3) Закона о раду ("Службени гласник РС", бр. 24/05 и 61/05)

директор Весна Црнковић, дана 05. 11. 2007. године доноси:

                                                     ПРАВИЛНИК
               О ДИСЦИПЛИНИ И ПОНАШАЊУ ЗАПОСЛЕНИХ

                НАРОДНЕ БИБЛИОТЕКЕ ,, РАДИСЛАВ НИКЧЕВИЋ,, 
I  ОСНОВНЕ ОДРЕДБЕ

                                                                   Члан 1.

         Запослени је дужан да поштује дисциплину и правила понашања утврђена овим

правилима.

                                                                   Члан 2.

         Запосленом који не поштује дисциплину и правила понашања утврђена овим

правилима, послодавац може отказати уговор о раду, у складу са законом.

          II       ПОВРЕДЕ ДИСЦИПЛИНЕ И ПРАВИЛА ПОНАШАЊА

                                                                   Члан 3.

         Повредом дисциплине и правила понашања сматра се:

         - неоправдано кашњење на рад, односно одлазак са рада пре истека утврђеног
           радног времена, најмање 5 радних дана у току месеца;

         - неоправдан изостанак са рада 3 раднa дана узастопно или 5 радних

            дана са прекидима у току месеца;
          - намерно неизвршавање радних задатака и налога директора у складу са              

            одредбама Правилника о систематизацији Установе, којим се регулишу радне  

            обавезе, а којима се наноси штета установи;
         - ометање других запослених у раду;

         - долазак на рад под дејством дроге или алкохола;

         - употреба дроге или алкохола у току рада;

         - изазивање туче, свађе, вређање других запослених и сл.;

         - сексуално узнемиравање запослених или странака;

         - недостојно и непримерено понашање према колегама, странкама или службеним                    

            лицима  у вези са библиотечком делатношћу (надзор, пословни сарадници из   

            других установа )
         - коришћење библиотечке грађе на начин супротан правилима  струке
          -уништење, крађа или оштећење библиотечке грађе, основних средстава и ситног 

            инвентара који су власништво библиотеке
          III  ПОСТУПАК УТВРЂИВАЊА ОДГОВОРНОСТИ ЗА ПОВРЕДЕ
         ДИСЦИПЛИНЕ И ПРАВИЛА ПОНАШАЊА

                                                                   Члан 4.

         Контролу поштовања дисциплине и прописаних правила понашања врше директор,овлашћени запослени, као и сви  учесници радног процеса..

         Запослени је дужан да случајеве повреде дисциплине и правила понашања из

члана 3. ових правила, пријави директору ,или овлашћеном запосленом.

         Свака намерно лажна или злонамерна пријава представља недозвољено

понашање које подлеже одговорности укључујући и могућност отказа уговора о раду.
                                                                   Члан 5.

         На основу непосредне контроле поштовања дисциплине и правила понашања или

по достављању пријаве, овлашћени запослени, или други запослени обавештава у писаној форми директора о извршеној повреди дисциплине и правила понашања. У случају да није овлашћено посебно лице из реда запослених, директор делује самостално на основу  прикупљања  података и процене понашања запосленог, а у случају пријаве од стране других радника , исте се подносе њему лично.
                                                                   Члан 6.

         Обавештење из члана 5. ових правила, нарочито садржи:

         - име и презиме запосленог који је извршио повреду дисциплине и правила

            понашања;

         - врсту повреде дисциплине и правила понашања из члана 3. ових правила;

         - околности под којима је настала повреда дисциплине и правила понашања;

         - доказе (изјаве, записнике, пријаве...);

         - друге чињенице битне за одлучивање.

                                                                   Члан 7.

         Директор је дужан да запосленог за кога је добио обавештење о почињеној
повреди дисциплине и правила понашања, достави писано упозорење, у року од 3  радна дана, од дана добијања обавештења.

         У упозорењу из става 1. овог члана директор је дужан да наведе основ за отказ

уговора о раду, чињенице и доказе да су се стекли услови за отказ и рок у коме запослени мора да се изјасни на наводе из упозорења.

         Уколико постоје олакшавајуће околности или ако је природа повреде дисциплине

и правила понашања таква да није довољан разлог за отказ уговора о раду, директор 

може у упозорењу навести да ће запосленом отказати уговор о раду уколико понови исту повреду дисциплине и правила понашања, без поновног упозорења.

         У случају из става 3. овог члана директор може запосленом изрећи и меру

привременог удаљења са рада без накнаде зараде у трајању од 1 до 3 радна дана.
                                                                   Члан 8.

         Запослени је дужан да се на наводе из упозорења изјасни у року од пет радних

дана од дана достављања упозорења.

                                                                   Члан 9.

         Директор је дужан да упозорење из члана 7. ових правила достави на мишљење

синдикату чији је запослени члан, а синдикат је дужан да се на исти изјасни у року од пет радних дана од дана достављања упозорења.

             IV  ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ

                                                                   Члан 10.

         Ова правила ступају на снагу осмог дана од дана објављивања на огласној табли

Послодавца  на дан доношења, 05.11.2007. године. 
 У Јагодини, 05.11. 2007.                                _____________________________
                                                                           Весна Црнковић, директор
