Напомена : зав.бр. Правилника – 487  / 29.12.2010.
На основу члана 3. став 4. Закона о раду („Службени гласник РС“, бр. 25/05 и 61/05,54/09), у складу са Посебним колективним уговором за запослене у установама културе чији оснивач Република (Сл. гласник РС 97/09) и Одлуком о примени Посебног колективног уговора на послодавце  који обављају послове у области културе (Сл.гласник РС 112/2009), Управни одбор Народне библиотеке ,, Радислав Никчевић,,  у Јагодини, дана 29.12.2010., доноси
ПРАВИЛНИК О РАДУ

НАРОДНЕ БИБЛИОТЕКЕ ,, РАДИСЛАВ НИКЧЕВИЋ,,
У ЈАГОДИНИ
I ОСНОВНЕ ОДРЕДБЕ
Члан 1.

Овим Правилником, у складу са законом, уређују се права, обавезе и одговорности

запослених у Народној библиотеци ,, Радислав Никчевић,, у Јагодини (даље: Послодавац) и обавезе Послодавца у обезбеђивању права запослених.

Правилник се доноси у складу са Законом о раду (чл.3. став 2.),јер није закључен Посебан колективни уговор са послодавцем , после отказа претходног Појединачног колективног уговора.

У случају закључења истог, овај Правилник престаје да важи.

Члан 2.

На права, обавезе и одговорности запослених које нису уређене овим Правилником

примењују се одговарајуће одредбе закона, Посебног колективног уговора за запослене у установама културе а на основу Одлуке о примени Посебног колективног уговора на послодавце  који обављају послове у области културе и других важећих прописа.

У случају повољнијег регулисања права и обавеза радника после доношења овог Правилника, законом или Посебним колективним уговором, такве одредбе ће се примењивати непосредно.

II ЗАСНИВАЊЕ РАДНОГ ОДНОСА 

Члан 3.

Поред услова утврђених законом , лице које заснива радни однос са Послодавцем мора испуњавати и посебне услове за рад на одређеним пословима, утврђене Правилником о организацији и систематизацији послова и радних задатака Послодавца и законима који регулишу библиотечку делатност.

Члан 4.
Радни однос у установи се заснива Уговором о раду. Уговор о раду у име послодавца потписује директор.

Радни однос се заснива на неодређено или одређено време, у складу са законом.


Измена уговорених услова рада
Члан 5.

Због потреба процеса и организације рада, послодавац може запосленом понудити анекс уговора о раду и премештај на свако радно место које одговара његовој стручној спреми и радним способностима, у складу са законом и Посебним колективним уговором за запослене у установама културе чији је оснивач Република.

Члан 6.

Запослени може да буде премештен у друго место рада, без његове сагласности само у случајевима који су прeдвиђени Законом и Посебним колективним уговором за запослене у установама културе чији је оснивач Република.

Запослени може да буде премештен у друго место рада ван случајева из става 1 овог члана само уз свој пристанак.

Члан 7.

Запослени може, уз његову сагласност, да буде привремено упућен на рад код другог послодавца у трајању до годину дана, у случајевима предвиђеним законом.

Запослени може, уз своју сагласност, да буде упућен на рад код другог послодавца, у смислу става 1.овог члана, док трају разлози за његово упућивање.
III РАДНО ВРЕМЕ, ОДМОРИ И ОДСУСТВА

Опште одредбе                

Члан 8.

Пуно радно време запослених износи 40 часова у радној недељи.
У условима у којима је потребно непрекидно обављање послова, директор доноси писану одлуку о распореду радног времена , у складу са потребама процеса рада. 

Члан 9.

Радно време запослених који раде на нарочито тешким, напорним и по здравље штетним пословима скраћује се сразмерно штетном дејству услова рада на здравље и радну способност запосленог, које ће бити  утврђено Актом о процени ризика.
   Одмор у току дневног рада, дневни одмор и недељни одмор

Члан 10.

Запослени има право на одмор у току дневног рада, дневни одмор и недељни одмор, у складу са законом.
        Годишњи одмор
                                                                   Члан 11.

Дужина годишњег одмора утврђује се тако што се законски минимум од 20 радних дана увећава по основу:

1. радног искуства


- најмање један радни дан за сваких навршених пет година радног стажа     

            2.стручне спреме 

I, II, III-степен стручне спреме-1 радни дан

IV, V-степен стручне спреме-2 радна дана

VI- степен стручне спреме-  3 радна дана


VII-степен стручне спреме - 4 радна дана

3. утврђена инвалидност радника, самохрани родитељ са дететом до 14 година, запослени са троје, или више деце млађе од 14 година, запослени који издржава дете које има сметње у психофизичком развоју

      -3 радна дана


4. по основу услова рада за радна места утврђена актом о процени ризика
                  -до 5 радних дана

5. доприноси у раду


      -до 5 радних дана

Примена тачке 4 и 5. овог члана је опредељена критеријумом директора Установе. Директор одређује за сваког радника број радних дана и он је исти за сваку годину у случају из тачке 4, а у случају из тачке 5 може бити различит за сваку годину. 

Члан 12.

Годишњи одмор запосленог не може трајати дуже од 30 дана.

Члан 13.

Запослени користи годишњи одмор у складу са Законом .

Запосленом припада накнада зараде за време коришћења годишњег одмора у складу са законом.


Члан 14.

О времену коришћења годишњег одмора и његовом трајању одлучује директор установе решењем, у складу са законом и општим актима установе.

Начин коришћења годишњег одмора регулише се законом и општим актима установе.

Плаћено одсуство
Члан 15.

Запослени има право на плаћено одсуство у укупном трајању до седам радних дана у току календарске године, у следећим случајевима:
1) склапање брака




    

       7 радних дана;

2) порођај супруге




    

       5 радних дана;

3) теже болести члана уже породице


                          до 7 радних дана;

4) селидбе





                               3 радна дана;
5) отклањање штетних последица у домаћинству проузрокованих                     
                  елементарном непогодом



                               5 радних дана                  

          6)
учествовање у културним и спортским манифестацијама                 2 радна дана;

          7)
коришћење организованог рекреативног одмора у циљу 
                  превенције радне инвалидности 


                           до7 радних дана;

                8)
учествовање на синдикалним сусретима, семинарима, образовању за синдикалне 

активности




                                     до 7 радних  дана;

9) стручног усавршавања ( припрема за полагање основног стручног и    

        других испита у оквиру усавршавања)

                               7 радних дана.

10) полагање испита у оквиру стручног усавршавања 

      за сваки испит                                                                                         2 радна дана

11) због смрти члана уже породице                                                              5 радних дана;

12) за сваки случај добровољног давања крви, рачунајући 
       дан давања крви 

                                                                     2 радна дана.


    13) склапање брака детета запосленог



                      2 радна дана

Одсуство у случајевима тачке:1, 2, 3, 7,10,11, 12, не улази у максимални број радних дана плаћеног одсуства у току једне календарске године. 

Плаћено одсуство из става 1. овог члана се одобрава на писмени захтев запосленог, уз достављање одговарајуће документације (доказ о разлозима за коришћење плаћеног одсуства).

Чланом уже породице у смислу овог члана сматрају се: супружници, деца, рођена браћа и сестре, родитељи, усвојеник, усвојилац без обзира да ли живе у заједничком домаћинству и лице које није у сродству а живи у заједничком домаћинству.

Члан 16.

Послодавац ће запосленима, за које има интерес, обезбедити плаћено одсуство за обављање стручно научног рада и усавршавања у следећи случајевима:

-израда специјалистичког рада – до 1 месеца

-израда магистарског или мастер рада -до 2 месеца

-израда докторске дисертације –до 3 месеца

Износ накнаде зараде регулисаће се у складу са одредбама закона.


Неплаћено одсуство

Члан 17.

Послодавац може, под условима да одсуство не омета процес и организацију рада, да одобри коришћење неплаћеног одсуства запосленом у случају:

1) стручног усавршавања када је запослени по истом основу искористио своје право на плаћено одсутсво


-до 30 дана 
2) неговања болесног члана уже породицекада запослени нема право на плаћено одсуство




 -до 15 радних дана;

3) смрти сродника који нису обухваћени чланом 15-до 5 радних дана;

4) обављања личних, приватних послова

 -до 3 радна дана;

5) посета брачном другу на раду у иностранству
 -до 15 радних дана        

6) уколико се не ремети процес рада у установи директор може запосленом да  одобри неплаћено одуство у трајању ......................до 2 године  


 Стручно усавршавање

Члан 18.

Запослени у Библиотеци су дужни да се стручно усавршавају стицањем знања у току рада у складу са Правилником у условима и начину стицања стручног звања у библиотечкој делатности. Директор и стручне службе су у обавези да прате испуњеност услова за стицање стручног звања и да раднике редовно пријављује за стицање звања.

Библиотека је дужна да запосленима обезбеди стручну литературу како би се што адекватније оспособљавали и стручно усавршавали, као и да им омогући и финасира праћење предавања и полагање стручних испита.

У случају потреба Библиотеке за обављање стручних послова из других делатности културе, делатности техничке заштите и слично, звања се стичу у складу са прописима које се примењују за те делатности.   

IV ПЛАТЕ, НАКНАДЕ ПЛАТА И ОСТАЛА ПРИМАЊА ЗАПОСЛЕНИХ

Члан 19.

Плата запосленог се утврђује на основу основице за обрачун плата, коефицијента

са којим се множи основица, додатка на плату и обавеза које запослени плаћа по основу

пореза и доприноса за обавезно социјално осигурање из плата, у складу са законом. 

Плата се сплаћује за обављени рад и време проведено на раду.
Основни коефицијенти и додатни коефицијенти по основу руковођења за исплату зарада радника у Установи се одређују актом Владе РС.
Члан 20.
Коефицијенти предвиђени законом и другим актима , осим по основу руковођења, у складу са законским одредбама, могу се увећати за:

-обављање функције председника репрезентативног синдиката-0,40 

-послове противпожарне заштите-0,40

-послове заштите на раду-0,40

Члан 21.

Ако Библиотека оствари приходе који нису јавни приходи у смислу закона којима се уређују јавни приходи и расходи, она може увећати плате до висине оствареног прихода а највише до 30% по запосленом.
Увећање плате из остварених прихода који нису јавни приходи у смислу закона којима се уређују јавни приходи и расходи ( сопствени приходи Библиотеке) до 30% у складу са законом врши се на основу одлуке директора.

Одлуку о увећању доноси директор, утврђујући постотак увећања на основу :  привремено повећаног обима посла, рада у отежаним условима, личног доприноса у стицању прихода, доприноса и веће ангажованости у обављању редовног процеса рада, као и на основу критеријума предвиђених Посебним колективним уговором за запослене у установама културе чији је оснивач Република.

Накнада плате
                                                                 Члан 22.

Запослени има право на накнаду плате у висини 100% просечне плате у претходна три месеца, за време:

1) одсуствовања са рада на дан празника који је нерадни дан;

2) годишњег одмора;

3) плаћеног одсуства у случајевима који су утврђени законом и овим уговором;

4) војне вежбе и одазивања на позив државног органа.

5) за време прекида рада до кога  је дошло наредбом надлежног државног органа или надлежног органа послодавца због необезбеђивања безбедности и здравља на раду. 

Члан 23.

Запослени има прво на накнаду плате за време одсуствовања са рaда због привремене спречености за рад до 30 дана, и то:

1) за време одсуствовања са рада због привремене спречености за рад до 30 дана у висини 65% просечне плате у претходна три месеца пре месеца у коме је наступила привремена спреченост за рад,

2) у висини 100% просечне плате у претходна три месеца пре месеца у којем је наступила привремена спреченост за рад, ако је спреченост за рад проузрокова на повредом на раду или професионалном болешћу ако законом није другачије одређено.
Члан 24.

Запослени има право на накнаду плате у висини 65% просечне плате у претходна три месеца, с тим што не може бити мања од минималне зараде утврђене у складу са законом, за време прекида рада до којег је дошло наредбом надлежног државног органа или наредбом надлежног органа Послодавца због необезбеђивања безбедности живота и здравља на раду која је услов даљег обављања рада без угрожавања живота и здравља запослених и других лица.


Додатак на плату, увећана зарада

Члан 25.

Запослени има право на додатак на плату  у следећим случајевима:

-прековремени рад- 26% од основице

-за рад на дан празника који је нерадан дан - 110 % од основице

-за рад ноћу- 26% од основице

-по основу времена проведеног на раду за сваку пуну годину рада, остварену у 

              радном односу-у проценту утврђеном законом

Ако се истовремено стекну услови за додатак на плату по више основа, плата се увећава  за проценат  који је  добијен сабирањем процената увећања по свим основама.


 Накнада трошкова

Члан 26.

Запослени има право на накнаду трошкова за долазак и одлазaк са рада у висини цене превозне карте у јавном саобраћају, на основу критeријума одређеним актом оснивача.

Установа може из сопствених средстава исплатити трошкове за одлазак и повратак са рада и категоријама које нису обухваћене актом оснивача, на основу посебне одлуке . 

Члан 27.

Запослени има право на  накнаду трошкова за службено путовање у земљи (дневницу) за службена путовања у земљи у висини утврђеној законом и другим општим актима.

Службеним путовањем у земљи сматра се путовање ван места рада запосленог,по налогу овлашћеног запосленог, ради извршавања одређених послова.

Запослени има право на пуну дневницу ако службено путовање траје дуже од 12 часова, а на пола дневнице ако службено путовање траје дуже од 8 , а краће од 12 часова.

Члан 28.

За време службеног путовања у земљи запослени има право на накнаду трошкова

превоза (путни трошкови) у целини према приложеном рачуну и на накнаду трошкова ноћења према приложеном рачуну, осим у хотелу де лукс категорије.

Члан 29.

Запослени је дужан да у року од три дана по повратку са службеног пута поднесе

уредно попуњен путни налог са извештајем о обављеном послу.

Члан 30.

Запосленом за службено путовање у иностранство припада дневница најмање у

висини утврђеној у складу са посебним прописима о издацима за службено путовање у

иностранство.

Друга примања

Члан 31.
Запосленима припада право на исплату:

Отпремнине

Послодавац је дужан да запосленом исплати отпремнину при одласку у пензију у висини од једне и по плате коју би запослени остварио за месец који претходи месецу у коме се исплаћује отпремнина, с тим што не може бити нижа од три просечне зараде по запосленом у Републици, према последњем објављеном податку републичког органа надлежног за статистику,oдносно oдносно у висини коју одреди оснивач уколико се отпремнина исплаћује из средстава оснивача
У случају повољнијег законског решења, одредбе закона ће се применити непосредно.
Износ отпремнине се може увећати из сопствених средстава у новцу или поклону, према одлуци директора.

Члан 32.
Послодавац је дужан да у случају смрти запосленог или члана његове уже породице, исплати породици, односно запосленом новчану помоћ у висини трошкова погребних услуга према приложеном рачуну.

Члановима уже породице у смислу става 1. овог члана, сматрају се брачни друг, деца запосленог и родитељи запосленог, без обзира да ли живе у заједничком домаћинству.

Члан 33.

Запосленима припада право на исплату  солидарне помоћи у висини до једне просечне зараде по запосленом у Републици према последњим подацима Републичког завода за статистику, у случају:

1) дуже и теже болести запосленог или чланова његове уже породице; 

2) штете од елементарних непогода;

3) за куповину лекова

Члановима уже породице у смислу става 1.тачка 1 и 3 овог члана, сматрају се брачни други деца запосленог и родитељи запосленог, без обзира да ли живе у заједничком домаћинству.

Запослени је дужан да достави документацију у складу са законом како би остварио право на солидарну помоћ.

Запослени има право-за повећане трошкове рада и боравка на терену (теренски додатак)- у износу од :
                 3 % просечне месечне зараде запосленог у привреди Републике, према последњем коначном објављеном податку републичког органа надлежног за статистику, а ако нису обезбеђени смештај и исхрана у теренски додатак улазе и трошкови смештаја и исхране , али највише до износа накнаде за дневницу за службено путовање и трошкове ноћења.

Члан 34.

Запосленима у установама припада право на исплату годишње награде за божићне празнике у једнаком износу, у висини која се примењује у републичким  установама културе. 

Члан 35.

Деци запослених до 14 година старости припада право на пригодан поклон за Нову годину, у складу са одлуком послодавца, до износа неопорезивог дела, уз претходно прибављено мишљење Синдиката и подршку оснивача.

Члан 36.
Запослени има право на јубиларну награду поводом јубиларних година проведених у раду.
Јубиларном годином рада сматра се година у којој запослени навршава 10, 20 и 30  година рада.
 Јубиларна награда исплаћује се у висини:  
(узима се зарада по запосленом у Републици, ако је повољније)
            1) половине  просечне  плате - за 10 година рада проведеног у радном односу;
2) једне просечне  плате- за 20 година рада проведеног у радном односу;
3) једне и по просечне  плате од последње просечне исплаћене плате у установи уколико је то повољније за запосленог - за 30 година рада проведеног у радно односу,
 - oдносно у висини коју одреди оснивач уколико се јубиларна награда исплаћује из средстава оснивача.
Независно од става 1 овог члана запосленима се може исплатити јубиларна награда сваке године поводом дана Библиотеке у износу који одреди директор Установе.

Вишак запослених - исплата отпремнине

Члан 37.

Запосленом за чијим је радом престала потреба, Послодавац је дужан да пре отказа уговора о раду исплати отпремнину утврђену социјалним програмом у сарадњи са оснивачем. 
V ПРЕСТАНАК РАДНОГ ОДНОСА
Члан 38.

Запосленом може престати радни однос код послодавца у складу са законом и општим актима Установе.

У свим случајевима престанак радног односа отказом уговора о раду од стране послодавца, послодавац је дужан да запосленог писаним путем упозори на постојање разлога за отказ, у складу са законом.

    Члан 39.

Послодавац не може да откаже уговор о раду запосленом за чијим је радом престала потреба у случајевима предвиђеним законом и Посебним колективним уговором за запослене у установама културе чији је оснивач Република.
Члан 40.
Одређивање запослених за чијим је радом престала потреба врши надлежни орган послодавца, применом критеријума и поступка утврђених законом, подзаконским актима општим колективним уговором и чланом 36 Посебног колективног уговора за запослене у установама културе чији је оснивач Република
Члан 41.

Запослени за чијим је радом престала потреба, а коме није могло да се обезбеди друго право у складу са законом, може да престане радни однос под условом да му се претходно исплати отпремнина најмање у висини која не може бити нижа од 1/3 плате запосленог, односно најмање 50% просечне зараде по запосленом у Републици, за сваку навршену годину рада у радном односу сагласно Закону о раду и програму оснивача.


Исплата отпремнине и других евентуалних заосталих примања врши се најкасније до дана престанка радног односа.

Члан 42.
Послодавац може запосленом да откаже уговор о раду ако за то постоје оправдани разлози који се односи на његово понашање ( непоштовање радне дисциплине, повреде радних обавеза).

Дисциплинска одговорност радника регулише се општим актом Послодавца-Правилником о дисциплинској одговорности.

VI БЕЗБЕДНОСТ И ЗДРАВЉЕ НА РАДУ

Члан 43.

Запослени има право на безбедност и здравље на раду у складу са законом, другим прописима којима се уређује безбедност и здравље на раду 


Све што није регулисано законом и колективним уговорима у вези безбедности и здравља на раду регулише се општим актима Послодавца о безбедности и здрављу на раду.


Радна места са повећаним ризиком утврдиће се актом о процени ризика, у складу са законом.

Члан 44.


Директор Библиотеке је одговоран за спровођење закона и подзаконских аката који се односе на  безбедност и здравље на раду.


Директор је дужан да предузима и друге прописане мере о безбедности и здрављу на раду у складу са законом, колективним уговором и другим прописима којима се уређује ова област.

Члан 45.


Послодавац је дужан да запосленом у складу са законом, колективним уговором, и општим актима о безбедности и здрављу на раду обезбеди коришћење средстава и опреме личне заштите на раду.

                                                                          Члан 46.
Послодавац је дужан да организује рад тако да обезбеди заштиту живота и здравља а ради спречавања повреда на раду, професионалних обољења и обољења увези са радом, имајући у виду посебну заштиту омладине, инвалида, заштиту запослених са здравственим сметњама и заштиту материнства.

Члан 47.

Послодавац је дужан да приликом организовања рада и радног процеса обезбеди

превентивне мере ради заштите живота и здравља запослених и да заустави сваку врсту

рада који представља непосредну опасност за живот и здравље запосленог.

Члан 48.

Запослени је дужан да поштује прописе о безбедности и здрављу на раду како не би угрозио своју безбедност и здравље, безбедност и здравље запослених и других лица, као и да обавести Послодавца о свакој врсти потенцијалне опасности која би могла да утиче на безбедност и здравље на раду.

Члан 49.

Запослени има право да одбије да ради ако му прети непосредна опасност по живот и здравље због тога што нису примењене прописане мере за безбедност и здравље на радном месту на коме ради, као и у другим случајевима утврђеним законом.

Члан 50.

Запослени код Послодавца имају право да изаберу свог  представника за безбедност  и здравље на раду на предлог Синдиката.

Представник запослених из става 1. овог члана има право да учествује у разматрањима свих питања која се односе на безбедност и здравље на раду, а дужан је да најмање једном годишње достави запосленима и синдикату извештај о стању и предузетим мерама у области безбедности и здравља на раду код Послодавца.

VII  ПРАВО НА ШТРАЈК

Члан 51.

При организовању и спровођењу штрајка Синдикати морају водити рачуна о остваривању Уставом загарантованих слобода и права других.

Штрајком се не сме угрозити право на живот, здравље и личну сигурност.

Члан 52.

На начин доношења одлуке о штрајку примењује се статут Синдиката, у складу са законом.

Штрајк се мора најавити у складу са законом.

            У одлуци којом се најављује штрајк синдикат мора назначити штрајкачке захтеве, место, дан и време штрајка, као и податке о штрајкачком одбору.

Члан 53.

Штрајкачки одбор синдиката руководи штрајком, прати да ли се штрајк одвија у складу са законом, упозорава надлежне органе на покушаје спречавања и ометања штрајка, контактира са надлежним органима и врши друге послове.

Штрајкачки одбор је дужан да размотри сваку иницијативу за мирно решавање спора који му упути послодавац са којим је у спору и да на њу одговори на начин на који је иницијатива упућена.

Члан 54.

Уколико послодавац не испуни обавезе према запосленима у роковима и на начин утврђен овим уговором, Синдикат може донети одлуку о штрајку.

Члан 55.

Због учествовања у штрајку, организованом у складу са овим уговором, запослени не могу бити стављени у неповољан положај.

Организовање штрајка или учешће у штрајку, у складу са овим уговором, не представља повреду радне обавезе.

Члан 56.

Послодавац не сме спречавати штрајк  који је организован у складу са законом и овим уговором.

VIII OДГОВОРНОСТ ЗАПОСЛЕНИХ

Члан 57.

Запослени је дужан да поштује радне обавезе у складу а законом и општим актом послодавца.


Запослени је дужан да поштује радну дисциплину у складу са актима послодавца којима се уређује радна дисциплина.

Члан 58.

У случају отказа уговора о раду због непоштовања радних обавеза и радне дисциплине , послодавац је дужан да запосленог  у писменој форми упозори на постојање разлога за отказ.

Пре давања отказа из става 1 овог члана послодавац је дужан да затражи мишљење Синдиката чији је запослени члан у складу са законом.

Члан 59.

У случају удаљења због повреде радне обавезе која угрожава имовину веће вредности под имовином веће вредности код послодавца, сматра се новчани износ од најмање пет 
просечних зарада запослених у ванпривреди Републике, према последњем објављеном податку републичког органа надлежног за послове статистике.
Запослени може бити привремено удаљен са рада у случајевима и у периоду утврђеним законом.

IX НАКНАДА ШТЕТЕ

Члан 60.

Поступак за утврђивање одговорности запосленог за штету проузроковану Послодавцу покреће директор у року од 5 дана од дана пријема писмене пријаве или азнања за проузроковану штету.

Члан 61.

Постојање штете и околности под којима је настала, висину и начин накнаде утврђује посебна комисија од три члана коју образује директор.

Комисија из става 1. овог члана заказује расправу, спроводи поступак саслушања запосленог чија се одговорност утврђује и користи друге доказе и средства ради утврђивања чињеничног стања.
Висина штете утврђује се но основу ценовника и књиговодствене вредности оштећене ствари, тржишне цене,  или на основу процене утврђене вештачењем.
Члан 62.

О спроведеном поступку сачињава се записник и утврђује степен кривице запосленог и висина штете, на основу кога директор доноси решење о одговорности запосленог или о ослобађању одговорности.

Саставни део записника из става 1. овог члана је и евентуална изјава запосленог да не пристаје да накнади штету.

Решењем из става 1. овог члана утврђује се начин накнаде штете и рок у коме је

запослени дужан да накнади штету.

Ако запослени не пристане да накнади штету у утврђеном року, о накнади штете

одлучује надлежни суд.

Члан 63.

Ако запослени претрпи повреду или штету на раду, Послодавац је дужан да му надокнади  штету, у складу са законом.

Ако се запослени и Послодавац не споразумеју о накнади штете, запослени има право да захтева накнаду штете пред надлежним судом.

X ОСТВАРИВАЊЕ И ЗАШТИТА ПРАВА ЗАПОСЛЕНИХ

Члан 64.

Спорна питања поводом повреде појединачних права и интереса, Послодавац и запослени могу да реше споразумно.

Спорна питања решава арбитар, кога споразумно одређују Послодавац и запослени.

Предлог за решавање спорног питања у писаној форми могу поднети и Послодавац и запослени, у року од три дана од дана достављања решења запосленом.
Одлука арбитара је коначна и обавезује стране у спору–Послодавца и запосленог.

  Члан 65.

Спорна питања поводом отказа уговора о раду или исплате зараде Послодавац и запослени могу решавати у поступку утврђеним законом.
Члан 66.

Против решења којим је повређено право запосленог или по сазнању запосленог за повреду права, запослени (или представник Синдиката по овлашћењу запосленог) може да покрене спор пред надлежним судом у року од 90 дана од дана достављања решења, односно сазнања за повреду права.
XI УСЛОВИ ЗА РАД СИНДИКАТА
Члан 67.

Послодавац је дужан да Синдикату обезбеди просторно-техничке услове и приступ подацима и информацијама неопходним за обављање синдикалних активности, и то:

1) право на коришћење просторије за рад синдиката и одговарајући простор за
        одржавање синдикалних састанака,

2) право на коришћење телефона, телефакса и других техничких средстава и
        опреме,

3) слободу доставе синдикалних саопштења и објављивања извештаја на
        огласним таблама синдиката за редовне синдикалне активности, а у време

        штрајка и на другим местима по одлуци синдиката.

Послодавац је дужан да на основу достављеног списка чланова синдиката изврши

обрачун и уплату чланарине на рачуне синдиката, уз обрачун и исплату плата.
Члан 68.

Послодавац је дужан да председнику Синдиката установе у коју је учлањено више од 50% запослених, за обављање његове функције увећа коефицијент за исплату зарада за 0,40.

Коришћење слободних часова за обављање синдикалне функције остварује се према потребама синдикалног деловања и уз договор са непосредним руководиоцем,како одсуство синдикалног активисте не би угрозило одвијање процеса рада.

XII ПРЕЛАЗНЕ И ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ

Члан 69.

Овај Правилник ступа на снагу  8 дана од дана доношења на Управном одбору,када ће бити објављен на огласној табли. Даном ступања на снагу овог Правилника престаје да важи Правилник о раду  Народне библиотеке у Јагодини, број 474/1 од 07.09. 2007. године.
Правилник престаје да важи евентуалним накнадним ступањем на снагу Колективног уговора код послодавца Народне библиотеке ,, Радислав Никчевић,, у Јагодини.
       На сва питања која нису регулисана овим Правилником,биће непосредно примењен Закон о раду и други закони који регулишу рад установа, као и подзаконски акти, колективни уговори и остали прописи. 



                                                                             Председник

                                                                                                            Управног одбора 

                                                                                              ____________________
                                                                                              Драган Милановић

Правилник је објављен на огласној табли Библиотеке дана ________________.

Правилник ступа на снагу  дана ____________________________________.
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